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waddenacademie Vacature

De Waddenacademie is op zoek naar een lid van de Raad van Toezicht

Over de Waddenacademie

De Waddenacademie is sinds 30 juli 2008 het onafhankelijke kennisinstituut voor het
Waddengebied. Wat begon als een instituut van de KNAW, is sinds 2014 een zelfstandige stichting
met een duidelijke maatschappelijke opdracht. De academie verbindt kennis en maakt deze
toegankelijk en toepasbaar. Sinds 2023 is de Waddenacademie bovendien officieel door de
Nederlandse overheid aangesteld als Kennisregisseur van het Waddengebied. In deze rol geeft zij
regie aan kennisvragen, begeleidt zij onderzoek en zorgt zij voor onafhankelijke, objectieve
informatie ten behoeve van het beleid en de duurzame ontwikkeling van het Waddengebied, zoals
vastgelegd in de Agenda voor het Waddengebied 2050.

De academie is een netwerkorganisatie. Een compact bestuur van vijf parttime bestuursleden
(waarvan er een tevens de directeur is) — de portefeuillehouders Ecologie, Water, Bodem & Klimaat,
Ruimtelijke Ordening, Cultuurhistorie & Landschap, Economie en Natuur & Recht — geeft inhoudelijk
leiding, ondersteund door een klein bureau in het Huis voor de Wadden in Leeuwarden. Als
Kennisregisseur legt de Waddenacademie verantwoording af aan het Bestuurlijk Overleg
Waddengebied onder voorzitterschap van de minister van Infrastructuur & Waterstaat, en als
Stichting aan haar Raad van Toezicht onder voorzitterschap van drs. Ed Nijpels.

Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht is belast met het toezicht op het door de directie gevoerde beleid en de
algemene gang van zaken. De Raad ziet erop toe dat de directie haar taken effectief en financieel
doelmatig uitvoert en fungeert tevens als klankbord.

De Raad van Toezicht kent drie subcommissies:

e Commissie Bestuur & Remuneratie (toezicht op bestuurlijke processen, statutaire zaken
en benoemingen);

e Audit- & Financién commissie (toezicht op financiéle beheersing, begroting en
jaarrekening);

e Commissie Wetenschappelijk Onderzoek (toezicht op de kwaliteit, samenhang en
maatschappelijke relevantie van de kennisagenda en onderzoeksprogrammering).

Vacature

Vanwege het aflopen van de termijn van één van de leden heeft de Waddenacademie een vacature
voor een lid van de Raad van Toezicht. Voor deze specifieke vacature zoeken wij een kandidaat met
een sterk wetenschappelijk profiel en ruime ervaring in de Nederlandse academische wereld. De
kandidaat is goed op de hoogte van de laatste ontwikkelingen in de wetenschap, met name op het

snijvlak van natuur-, milieu- en maatschappijwetenschappen, en kan deze kennis inbrengen in het
toezicht op de kennisregierol van de Waddenacademie.

Van het nieuw te benoemen lid wordt daarnaast verwacht dat hij/zij beschikt over:



e een uitgebreid netwerk, met name bij voor het Waddengebied relevante kennisinstellingen
en onderzoeksfinanciers;

e bewezen belangstelling voor een organisatie die wordt gekenmerkt door interdisciplinair
werken;

e een stimulerende en enthousiasmerende persoonlijkheid.

Algemeen competentieprofiel

Van alle leden van de Raad van Toezicht wordt verwacht dat zij beschikken over de volgende
competenties: integer handelen, onafhankelijk denken, conceptueel denken, effectief
samenwerken, omgevingsbewustzijn, organisatiesensitiviteit, proactief functioneren en effectief
communiceren.

Taken en verantwoordelijkheden van de Raad van Toezicht
De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor:

e hettoezicht op de uitvoering van het beleid door de directie, inclusief de kwaliteit en
doelmatigheid daarvan;

e hetgoedkeuren van specifieke besluiten van het bestuur, zoals vastgelegd in de statuten;

e hetfunctioneren als klankbord voor de directie;

e hetjaarlijks beoordelen van het functioneren van de leden van het bestuur;

e het periodiek evalueren van het eigen functioneren en de verhouding tot de directie;

e hetbewaken van de integriteit van de directie en de organisatie.

Leden van de Raad van Toezicht worden geacht in staat te zijn de hoofdlijnen van het totale beleid te
beoordelen, met overzicht ten behoeve van een evenwichtig oordeel. Daarnaast dragen zij bij aan de
werkzaamheden van ten minste één van de drie subcommissies.

Deskundigheid en samenstelling

De Raad van Toezicht kent een brede deskundigheidsspreiding. Leden dienen te beschikken over
een breed sociaal-maatschappelijk overzicht, relevante contacten en bestuurlijke ervaring op hoog
niveau. Binnen de Raad is er aandacht voor een evenwichtige verdeling over de vakgebieden van de
bestuursleden. Ook is er een balans tussen leden met een persoonlijke binding met de regio en
leden die dat niet hebben.

Op strategisch-bestuurlijk niveau is affiniteit gewenst met een of meer van de volgende
werkterreinen: Onderzoek, Regelgeving/Juridische zaken, Financién & bedrijfsvoering, Profit- en
non-profitsector, Human Resources Management, en strategisch lobbyen. Ten minste één lid van
de Raad is financieel deskundige.

Onafhankelijkheid

De Raad is zo samengesteld dat leden ten opzichte van elkaar, de directie en welk deelbelang dan
ook onafhankelijk en kritisch kunnen opereren. Zij vermijden elke schijn van belangenverstrengeling
en vervullen geen nevenfuncties die ongewenst zijn met het oog op een goede functievervulling.
Vacatievergoeding en termijn

De vergoeding bedraagt € 360 per deelgenomen vergadering (inclusief reiskosten). Eventuele
verblijfskosten worden apart vergoed. De benoeming gaat in per 1 november 2026 en is voor een

periode van vijf jaar, met de mogelijkheid van eenmalige herbenoeming.

Inlichtingen



Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Ed Nijpels, voorzitter van de RvT van de
Waddenacademie, via info@waddenacademie.nl

Uw gemotiveerde sollicitatie met CV kunt u uiterlijk 21 augustus 2026 sturen naar
sollicitaties@waddenacademie.nl onder vermelding van lid Raad van Toezicht




